CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL NORTE DE
SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021,
entregado a la Direccion de Formacion Profesional, se verificé que la contratacion
para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Cucuta, a los (05) dias del mes de febrero de
2021.

54 9119 141 prastar los servicios profesionales de caradcter temporal para
80111600 apoyar & implementar |3 estrategia de ratencidn del programa de bienestar ad 2 2 306 0 CCEDS 1 11854192
aprendiz ded centro de formacion para of desarrollo rural y minero-CEDRUM
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DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
MINERO

Reviso: Eduardo José Ramirez Ochoa %
Cargo: Técnico GO3, CEDRUM

Proyectd: Jose Milciades Ayala Roa ﬁ'"*,
Cargo: Secretario G02, CEDRUM -".f"
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL NORTE DE SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero - CEDRUM
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Regional Norte de Santander / Centro de
Formacioén para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, y conforme a lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Regional Norte
de Santander, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones
y el objeto contractual consistente en “564 9119 141 prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para apoyar e implementar la estrategia de retencion del programa de
bienestar al aprendiz del centro de formacion para el desarrollo rural y minero-CEDRUM”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Cucuta, a los 05 dias del mes de febrero de 2021.

@&W/

SERGIO ALFONSO RAMIREZ FIGUEROA
DIRECTOR REGIONAL (E)

Proyect6: Jose Milciades Ayala Roa ,}
Cargo: Secretario G02, CEDRUM %,

Vo. Bo.: Mariela Rincén Rojas 70&6}%»}7\«4

Cargo: Coordinadora Grupo de Talento Humano
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL NORTE DE SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero - CEDRUM segun estudio
previo, solicita autorizacion para contratar UN (1) PROFESIONAL para que desarrolle el objeto 54_9119 141
prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar e implementar la estrategia de retencion
del programa de bienestar al aprendiz del centro de formacion para el desarrollo rural y minero-CEDRUM.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el suscrito, se constaté que a la fecha no existe personal de
planta suficiente, para satisfacer la necesidad planteada.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal (h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del acuerdo 1082 de 2015, el articulo
3° del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del decreto 2209 de 1998 y el decreto 1068 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la resolucion No.751 de 2014, la resolucién No0.0054 de 2018 y la
circular SENA No0.3-2014-000115 de 2014, esta Direccion Regional:

AUTORIZA
Contratar los servicios personales de UN (1) PROFESIONAL con el presente objeto 54 9119 141 prestar los
servicios profesionales de caracter temporal para apoyar e implementar la estrategia de retencién del programa
de bienestar al aprendiz del centro de formacion para el desarrollo rural y minero-CEDRUM.

CDP: 721 DEL 12 DE ENERO DE 2021.

AUTORIZACION No. 133
Dada en San José de Cucuta, 05 dias del mes de febrero de 2021

MW/

SERGIO ALFONSO RAMIREZ FIGUEROA
DIRECTOR REGIONAL (E)

Proyectd: Jose Milciades Ayala Roa t :f-
Cargo: Secretario G02, CEDRUM ~ ~7

Reviso: Magda Yulieth Barbosa Mufioz %3&&@“6“&&*%'

Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Vo. Bo.; DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO 1 | "B va C
Cargo: SUBDIRECTOR CEDRUM (vistal Durre :
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

54 9119 141 prestar los servicios profesionales de cardcter temporal
para apoyar e implementar la estrategia de retencion del programa de
bienestar al aprendiz del centro de formacion para el desarrollo rural y
minero-CEDRUM.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Nivel Profesional en las areas de empresariales y economicas, Sociales y
carreras afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia minima de DOCE (12) MESES relacionada en el drea a contratar
de la parte administrativa.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y
DOS PESOS (5$31.854.192,00). Esta suma serd pagada por el SENA al

L’:é%R Y FORMA DE contratista de la siguiente manera: Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista en mensualidades de TRES MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS (53.122.960,00) y/o el equivalente por la
fraccion de mes.

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

los diferentes municipios del Departamento Norte de Santander, sin

LUGAR DE EJECUCION: . .
exceder la presente vigencia.

SUPERVISOR: LIDER DE BIENESTAR

ORDENADOR DEL PAGO: | DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20
del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como
lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero - CEDRUM,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe::

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro de Formacidn para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, requiere contratar mediante prestacion
de servicios para para apoyar en la ejecucién de los procesos administrativos y logisticos que realiza el
programa de bienestar aprendices del Centro De Formacién Para El Desarrollo Rural Y Minero — CEDRUM. El
Centro anualmente atiende aprendices en los diferentes niveles de educacion superior, técnica, auxiliares y
operarios en los 40 municipios del Departamento que requieren el cabal seguimiento..

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

GTH-F-075 V.05




De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM,
programé la contratacion de UN (1) PROFESIONAL para para apoyar en la ejecucién de los procesos
administrativos y logisticos que realiza el programa de bienestar aprendices del Centro De Formacién Para El
Desarrollo Rural Y Minero — CEDRUM. El Centro anualmente atiende aprendices en los diferentes niveles de
educacion superior, técnica, auxiliares y operarios en los 40 municipios del Departamento que requieren el
cabal seguimiento., establecido en el Plan Operativo Anual.

Revisada la planta de personal del Centro CEDRUM y conforme a la certificacion emitida de inexistencia de
personal, no hay personal de planta suficiente, ni con la especialidad requerida para realizar la mencionada
actividad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al centro de formacién, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones especificas:

1. Realizar acompafiamiento y seguimiento en la distribucidon de fichas de formacién del centro CEDRUM
para anticipar riesgos de desercion.

2. Acompafiar los procesos de induccion y socializacion del plan de bienestar al aprendiz. 3. Adelantar la
identificacion de causas o situaciones de riesgo de abandono de la formacién y generar estrategias que
impacten positivamente en la permanencia de los aprendices del centro de formacion con el
acompanamiento del equipo del centro. 4. Acompaiar los procesos de divulgacion de las diferentes
convocatorias de estimulos como estrategia para la retencién de aprendices. 5. Apoyar la realizacién y
consolidacién de informacidn de encuestas trimestrales para medir el nivel de satisfaccion de los aprendices
en las diferentes actividades y asi identificar acciones de mejora continua 6. Se sugiere que en la
eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en
transporte publico debidamente acreditado. 7. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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3. Identificacion del contrato a celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberda ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio contractual: El domicilio contractual serd en los diferentes municipios del Departamento Norte
de Santander

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la
experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY UN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA' Y
CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS ($31.854.192,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista en mensualidades de TRES MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS
($3.122.960,00) y/o el equivalente por la fraccidon de mes.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

GTH-F-075 V.05



De

1
General

2
General

3
General

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa
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9. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia
de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y
se ajustara a los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision: La supervision del contrato estard a cargo del LIDER DE BIENESTAR

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago SUBDIRECTOR de Centro designara
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI___ NO _X__

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO___

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendaciéon al Ordenador del Gasto: Que la Coordinadora del grupo de Talento Humano validé y revisé la
documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP; asi mismo el (la) LIDER DE BIENESTAR verifico el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en San José de Cucuta, a los 05 dias del mes de febrero de 2021.

(‘Jﬁh‘ strcva C.
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURALY MINERO

Proyectd: Jose Milciades Ayala Roa .l'a-i'
Cargo: Secretario G02, CEDRUM \

Vo. Bo.: Mariela Rincén Rojas 7%,;4}?«,,{,7}2,7,.4
Cargo: Coordinadora Grupo de Talento Humano

Vo. Bo.: NANCY STELLA ROJAS RUEDA ; i\ﬁ'(lm”ﬁ?{ﬂ[u 2030
Cargo: LIDER DE BIENESTAR T
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SENA

1. OBJETO: 54 9119 141

desarrollo rural y minero-CEDRUM.

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar e
implementar la estrategia de retencién del programa de bienestar al aprendiz del centro de formacion para el

1.1 Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucién y forma de pago del contrato, no
observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econémico del contrato.
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Control a ser

implementad
o}

¢A quién se le asigna?
tratamientn

Impacto

Probabilidad
Categoria
Responsable por Implementar el

Valoracion
¢Afecta la ejecucion del contrato?

La entidad
revisara la
seleccion que
se agote esta
etapaen el
proceso de
seleccion,
antes de
elevar a
escrito las
condiciones
del acuerdo
de
voluntades.

4
Bajo
Entidad
1
1
2
Bajo
No
Entidad

La entidad a
través del
supervisor,
ejerce su
funcién de
vigilancia y
control;
solicitando la
expedicion
de la péliza
de seriedad y
cumplimient
0 del
contrato.

5
Riesgo medio
Entidad
1
1
2
Bajo

i
Entidad

Fecha estimada en que se inicia el
tratamiento

Una vez
la
direccion
regional
autorice
la
contratac
ion

Al
moment
0 de
presentar
dificulta
des en el
cumplim
iento de
las
obligacio
nes
contractu
ales

Fecha estimada en que se completa el
tratamiento

Sin
exced
erla
prese

nte
vigen

cia

Duran
tela
ejecuc
ion
del
contra
to

Monitoreo y
revision
)
NS ]
3% | 2
= O L
(<5
EE a
Q
A través
del
comité
de Al
seleccion | iniciar
y el
coordina | contrato
dores
académic
0s
A través
de un Durante
acta por la
parte del | ejecucid
supervis n del
or del contrato
contrato
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2. CLASIFICACION UNSPSC:
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios
Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
Cédigo UNSPSC 80111600 80 Servicios de Gestion, Servicios 8011 Servicio Recursos
Profesionales de Empresa y Servicios Humanos.
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El sector al que pertenece y requiere el objeto
contractual del Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero es: Sector Terciario o de Servicios.

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

3.2 Estudio de la oferta
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En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades, cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se
pudo determinado que las personas a contratar deben ser preferiblemente:

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conocimientos técnicos, profesionales en el drea de la formacion profesional a impartir, acreditar
competencias para el uso eficaz en el manejo de las herramientas de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones.

Idoneidad: Nivel Profesional en las areas de empresariales y economicas, Sociales y carreras afines.

Experiencia relacionada: DOCE (12) MESES

VALOR ESTIMADO — ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto de 1082 de 2015, la Direccion del
Servicio de Nacional de Aprendizaje SENA Regional Norte de Santander, documenta y soporta el estudio del
Sector que le permite establecer el contexto del proceso de contratacién, asi:

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como la tabla de honorarios expedida por la Direccién General a través de la
Secretaria General, mediante la circular 01-3-2019-000187, para la vigencia 2020.

En este sentido se deja evidenciado el perfil de técnico descrito en los estudios previos, asi como el valor
mensual de honorarios responde a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los dltimos
afios.

Se expide en San José de Clcuta, a los 05 dias del mes de febrero de 2021.

Q«.shs Burova C.

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

Proyecto: Jose Milciades Ayala Roa };n
Cargo: Secretario G02, CEDRUM -
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